
ESERCITAZIONE: descrizione dell’impatto 

 

Pensate al medesimo collaboratore dell’esercitazione precedente e 

descrivete accuratamente l’impatto che i suoi problemi di 

prestazione hanno sul vostro lavoro, su quello dei colleghi e 

sull’immagine del dipendente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A coppie rileggete ciò che avete scritto e confrontatevi a vicenda. 


