
ESERCITAZIONE: definire gli standard di prestazione 

 

Provate a definire gli standard di prestazione attesi per quel vostro 

collaboratore. Fatelo cercando di essere estremamente dettagliati 

(ricordatevi di S.M.A.R.T.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A coppie rileggete ciò che avete scritto e confrontatevi a vicenda. 


