Valutazione profili di competenza

Manuale operativo
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1. Introduzione

L'obiettivo del presente documento € descrivere la funzione di valutazione dei profili di
competenza del modulo U-GOV Risorse Umane.
Al fine di rendere quanto piu semplice il manuale operativo si fara ampio uso di “copie
schermo” relative alle funzionalita di volta in volta esposte.
Il processo di valutazione delle risorse umane ha le seguenti “fasi logiche” in carico
all’attore indicato in parentesi.
. Produzione della scheda di valutazione in formato cartaceo (Ufficio HR);
. Compilazione della scheda di valutazione (Valutatore)
. Chiusura della valutazione (Valutatore)
. Verifica del tasso di adeguatezza delle valutazioni (Ufficio HR)
. Condivisione della valutazione (Valutatore-Valutato)
. Consegna della scheda di valutazione al valutato (Valutatore)
. Commento della scheda di valutazione da parte del valutato (Valutato)
Le suddette fasi sono strettamente sequenziali.
Le fasi 2, 3, 6, 7 sono oggetto del presente manuale.

ONOUNWN =

2. Accesso all’applicativo

Attenzione. Per un corretto funzionamento devono essere abilitate le finestre di POPUP
provenienti da questo indirizzo. Per eventuali problemi d’accesso rivolgersi all’Ufficio di
competenza.

Per poter accedere all’applicativo & necessario collegarsi al sito :

https://www.u-gov.unife.it/unife/login.jsp
Inserire le proprie credenziali per accedere al sistema generalmente identiche a quelle
utilizzate per gli altri servizi informatici interni (Esempio : e-Mail, Servizi Portale, etc.).

' 5.1.&. - Mozilla Firefox (=] b3
Eile: Modifica Wisualizza Cronologia Segnalibri Strumenti 2
@ - g (a8 | L mutest i u-gov i Lz B {[Cl=] oo

e Ulkime notizie

UNIFE U-GOV

. Autenticazione
“‘!2‘ Morme utente agm

Fassword =

U-GOV

SISTEMA PER LA GOVIRMANCE DEGLIATENE]

Attenzione: Per un corretto funzionamento devono essere ahilitate tutte le finestre di POP-UP
provenienti da questo indirizzo

| httpsf frwann google it fservices] 4
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Dopo aver immesso le proprie credenziali si ha accesso al menu relativo, riportato nella
figura contenente I'opzione “"Risorse Umane - Valutazione prestazioni - Valutazione
Collaboratori attraverso cui effettuare la valutazione.

{2 U-GOY - Windows Internet Explorer

| € ISR T uniFet/ e o v 8| 4| 2 L~
Ele Modfica Wsudlieza  Prefer  Stumenti 2

: - : = »
Sy Preferiti | g@iGoy [ I | " Pagina v Sigurezza v Strumentiv gk~

.2 UNIFE U-GOV .
QNI FE 2 TRAPANI Sabrina | Esci 21 | Guida ¥
..—':‘-".:

s i T v

+ | Bacheca Messaggi

: !
Bl Benvenuto nel tuo desktop!

— | valutazione prestszioni

Valutazione collaboratori

Competenze ed Obiettivi Individuali

B | Profilo utente

Click per avviare la
funzione di valutazione.

& Internet iy v W10 <

3. Valutazione profilo di competenza

3.1 Premessa

La funzione consente di visualizzare le sessione di valutazione con le relative risorse

umane da valutare.
Dopo aver scelto la voce di menu “Valutazione Collaboratori” appare la

seguente finestra.
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Sceqli la Sessione di valutazio..

& agm Home Page

UNIFE U-GOV

Funziani Aperte: [1)Valutazions Profio Risorse Umane

L apri

Risarse Umane » Rilevazione Competenze » {1) Yalutazione Profilo Risorse Umane [ Chiudi Funzione
— Riferimento evento K
Descrizione ;! Stata
Responsabile Tipo
Finestra di osservazione—————— Periodo di swolgimento——————————— val,
Da: A Da: A scads’]
Chiuso |

— Riferimento valutazione

Val corrente 000665  Marisa AGNOLETTO

Al

Completato

3.2 Fase di valutazione

Si dovra selezionare |'evento di valutazione per il quale I’'Ufficio HR ha gia informato i
valutatori.
Dopo aver scelto la Sessione di Valutazione appare la seguente finestra.
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9 U-GOV - Mozilla Firefox
j http :{_{test.unife.u—gov. itfun\fe{‘bp{deskt:p.RUVALPROFIID_§908424.RUVALPROFI{Siaru{'xaIutazionefvaIproﬁlo{deskmpValProﬁlo. _j_sf
UNIFE U-GOV & AGNOLETTO Marisa Home Page

Esci =)

1 éﬂnziéni:_ﬁ.per‘te.: [‘I Valutazione Frofila Risorse Umane v
Menu Apri
Risorse Umane » Rilevazione Competenze » {1} ¥alutazione Profilo Risorse Umane Chiudi Funzione

— Riferimento evento

Descrizione A 01/01/2008 | SEDE v Stato Aperto
Responsabile 000665 Francesca GATTL Tipo AREA
Finestra di osservazione——————————— Periodo di svolgimento ——————————— ::;ae y 01/07/2008
Cat 0140172008 A 30/05/2008 Da: 01/06/2008 A: 01/08/2008
) ) Chiusoil

— Riferimento valutazione

Valutatore corrente 000665 BFrances_c@ GATTL ’:I

Stampa la scheda di valutazion

—Risorse Umane da valutare

Filtri predefiniti; Tutt » Report di supporto:  Scheda di consultazione ~
5}smsa Umana Ruolo Organizzativo Unita Organizzativa MNotif. il Yalutata il ¥alidata il Condiv. il
: RRUDOOLO - Addetto 300497 - Ufficio Sviluppo
’ Monica CANI Sl oo Be s e ahan Binaizzane 12/06/2008 03/10/2008 03/10/2008
o RRUOODOL0 - Addetto 300497 - Ufficio Sviluppo
@ Patrizia RATTI SliRBe Dtganissath BFE S hizaative 30/06/2008 03/10/2008 03/10/2008
Tipi Ruolo OrgNda confrontare:  Addetto w Confronta ¥al.
|
< >
Completat Consulta la scheda di valutaziont

La finestra si suddivide in tre pannelli.

1. Riferimento evento. Contiene le informazioni principali della sessione di valutazione. In
particolare :

o Finestra di osservazione. Indica il periodo per il quale deve essere valutata la risorsa
umana. Nel caso in cui la risorsa umana non sia “valutabile” (Possibili motivi di
esclusione sono : assenze, durata insufficiente del rapporto di lavoro ecc.) nel periodo
indicato bisogna avvisare I'Uffico HR.

o Periodo di svolgimento. Indica la finestra temporale di svolgimento della sessione
valutativa.

o Val. scade il. Indica la data entro cui il Valutatore deve concludere la valutazione delle
Risorse umana.

2. Riferimento valutazione. Contiene il nome e il cognome del Valutatore

3. Risorse umane da valutare contiene I’'elenco delle risorse umane da valutare. In
particolare:

o Griglia delle risorse umana con i dati relativi al processo di valutazione.

o Uno strumento di filtraggio sulla griglia (Filtri predefiniti)

Per procedere nella sessione di valutazione selezionare nella scheda Risorse Umane da

valutare l'icona 5" per produrre una stampa della scheda di valutazione; selezionando . Si
accede alla consultazione della scheda di valutazione.
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Selezionare per abilitare la unzione di modifice

Menu ,qér-i

=)=

-Funz'ipﬁj Aperte :! (1) Yalutazione Profilo Rizorse Umane b d

R irse Urmane = Rilevazione Competenze » (1) ¥Yalutazione Profilo Risorse Umane

[BAE, [ confronteval. ]

Finestra di osservazione

Da: 01/01/2007 A! 30/05/2008 Stampa la SCheda dl VaIUtaZIOnI

Chiuso il

Riferimento valutazione

Riferimen vento
Descrizione s Stato |Aperto
Responsabile 000665 MariSsaGHOLETTO Tipao AREA

01/07/2008

Ruolo organizzativo

Unitd organizzativa

Posizione Organizzativa

|Addetto Sviluppo Organizzativo
Ufficio Sviluppo Organizzativo

|Addetto Sviluppo Organizzativo

Walutato 003112 Paola ROSSI

Date attivita valutazione

Motificato il Walutato il Walidata il

Condivisa il Motif, chiusura il Comrmento ricevuto il

Chiudi Funzione

Dati valutatore || Schede di valutazione |
| B A

valutazione.

Note valutatore

Selezionare per accedere alla scheda di

E] Operazione completata

& Internet

Per inserire le valutazioni si dovra :
1. Abilitare la finestra in modifica;
2. Selezionare il pannello Schede di valutazione.

Risultera quindi disponibile la scheda di valutazione come nell'immagine seguente.
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Digitare direttamente il livello agito
nelle diverse competenze senza ausilid
di legenda.

2l http:/ftest.unife.u-gov.it - 5.1.A. - Windows Internet Explorer provided by CINECA Consorzio InterUniv

Dati valutatore || Schede di valutazione i

Classe Tipo padre Tipo
Y COMPETEMZE COMPETENZE DI ACCESSO Conoscenza del Contesto Organizzativo
Cod. Comp Competenza Liv. Atteso  Liv. ito

Conoscenza dei Hegolamenti di interesse generale (Heqg, di

contabilitd, reg, dei LL.PP., reg. per il trattamento dei dati sensibili 4 4
e giudiziari, reg. sui proced, amministrativi, reg. sull'informazione

e |'accesso) e sul protocollo.

= contd0o0nos

Conoscenza dei Regolamenti relativi al Personale (Reqg. Disciplina

prof, & contratto, Missioni, pert-time, PEV, Conferimento di 4
incarichi di prestazione di opera autonoma, Conferimento a terzi

estranei all'Universitsd di inca<ichi prof., cons.),

< | cont000007

Y COMPETENZE COMPETEMZE DI ACCESSO Mormativa di Base
Cod. Comp Competenza Liv. Atteso | Liv. Agito

Conoscenza e applicazione celia legislazione in materia di

i iluptetslentis procedimento amministrativo e accesso agli athi, S 3
v COMPETENZE COMPETEMZE DI ACCESSO Office Automation
Cod. Comp | Competenza Liv. Atteso Liv. Agito
= | sficsonoi EiL?:iﬁgajioocnu?_nt:ns:il)Fcreare tabelle, grafici, immagini, formattare e 3 3
= o000z | estre 1o finsiom A b & lopisho ) bacay, |3 5
> oiea0nns | ar6(e o S0t it canda woar e |2 4
— | officennns :lltélgrzoon;:lczl;:a rete {internet, navigazione & ricerca in web, posta 3
« | officennde :l,-t"glzrze?j:rl‘t)d.ata base in-access (capacita di inserire ed estrarre dati 3 P
< | protoonol Conoscenza & capacitd di utilizzo Titulus protocollo 3 1
ot L L Un ) D e e e s 3 Al kiliaa s Tidis A = po 3 _V_

4 Internet

2 http: /itest, unife.u-gov.it - 5.1.A, - Windows Internet Explorer providad by CINECA Con

Scelta livello

Livello Descrizione

1 Hessuna conoscenza o capacits.
2 Conoscenza o capacitd espresse a livello elementare (necessits di supervisions costante),

Conoscenza o capacitd espresse abitualmente in modo da presidiare oli aspetti routinari o da

3

= garanfire un controllo di processo,

4 Conoscenza o capacitd espresse in modo da affrontare e risolvers anche casi e situazioni non
- abituali,

c Conoscenza o capacits espresse a livello di eccellenza nell'ambito del settore professionale di

riferimenta,

@ ) Intermet

Le competenze oggetto di valutazione sono suddivise per tipo e la valutazione dovra
essere inserita nel campo evidenziato.
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E’ possibile effettuare un inserimento guidato con l'ausilio della legenda selezionando
In questo caso € disponibile una descrizione dei livelli assegnabili alle singole competenze.
Durante la fase di inserimento dei valori & possibile selezionare Applica per salvare i
dati inseriti e mantenere la scheda attiva per ulteriori modifiche / inserimenti; terminate le

operazioni si dovra selezionare Ok per salvare i dati inseriti.

[@1 Operazione completata

Selezionare OK per salvare e

terminare.
v COMPETENZE COMPETEMZE TRASWVERSALI Pianificazione
Cod. Comp Competenza Liv. Atteso  Liv. Agito
< | pian000001 | Organizza il proprio lavoro in base alle priorita. 4 1
OK ] [ i\pplica ] [ Annulla

Q Inkernet

/

Selezionare Applica per salvare
e continuare nell'inserimento.

Completata la fase di inserimento per tutte le Risorse Umane oggetto di valutazione &
possibile effettuare una analisi comparativa delle valutazioni assegnate tra profili uguali.
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‘ o P UNIFE U-GOV

Menu

Apri

] http:/ftest. unife.u-gow.it - 5.1.A. - Windows Internet Explorer provided by CINECA Consorzio InterUniv

-Funz'}-or}ﬁ_ Aperte I (1) Yalutazione Profilo Rizorse Umane L

Risorse Umane # Rilevazione Competenze » (1) ¥alutazione Profilo Risorse Umane

Chiudi Funziong

Riferimanitn prurntn

Descrizione SEDE

Responsabile 000665 Marisa AGHOLETTO

Selezionare per effettuare un
confronto fra le valutazioni
assegnate tra profili uguali.

Periodo di svolgimento

Finestra di osservazione
Da: 01/01/2007 A! 30/05/2008 Da: 0L/06/2008 A¢ 01/08/2008

Riferimento valutazione

Ruolo organizzativo |Addetto Sviluppo Organizzativo
Unitd organizzativa Ufficio Sviluppo Organizzativo
Fosizione Organizzativa ‘Addetto Sviluppo ©rganizzativo

W alutato 003112 |Paola ROSSI

Date attivita valutazione

Motificato il Valutato il Validata il

Condiviso il Motif, chiusura il Commento ricevuto il

01/07/2008

Dati valutatore || Schede di valutazione

Note walutatore

&

4 Internet

La funzione produce un report (appare una finestra su cui € possibile salvare il file in

formato pdf).

Per ogni competenza da valutare nel profilo sono evidenziati il livello atteso e i relativi

livelli agiti delle risorse umane.

I livelli agiti inferiori ai livelli attesi sono evidenziati attraverso I'ausilio della notazione

()"
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ara  Confronto Valutazioni

Ruolo: RRUO0010 - Addetto Sviluppo Organizzativa
Valutatore: Marisa AGNOLETTO

Codice Descrizione Livello

COMPETENZE DI ACCESSO

Conoscenza del Contesto Organizzativo

cont00000 Conescenza del Regolamenti di interesse generale (Reg. di contabilitd, reg. dei LL.PP., reqg. per il trattamento dei dati 3
sensibili e giudiziari, reg. sui proced. amministrativi, reg. sullinformazione e I'accesso) e sul protocollo.
002234 - Marcella BARIGOZZI . . ... ... ittt e e e b

I Paols RO S8 s s o e S i T T U S e S S I T S R e

cont00000 Conoscenza del Regolamenti relativi al Personale (Reg. Disciplina prof. a contratto, Missioni, part-time, PEV, Conferimentodi 5
incarichi di prestazicne di opera autonoma, Conferimento a terzi estranei all'Universita di incarichi prof., cons.).

002234 - Marcella BARIGOZZL . . oo b b L i b L e s e s S S st 5
EFTTE S aa MO o v e b s e s m s e e s s e e 4

Completato il controllo tra profili uguali € possibile effettuare una analisi comparativa
delle valutazioni assegnate tra profili “simili” ossia profili che hanno in comune la stessa
famiglia professionale (Tipo ruolo organizzativo).
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%3 U-GOV - Mozilla Firefox

AF http:/ftest.unife.u-goy. itAunife/bp /desktop RUYALPROFIID_S908424 RUNVALPROF/siarufvalutazione fralprofilo /desktopalProfilo. jsf
UNIFE U-GOV £
; Funzioni Apette: [1]Valtazione Profilo Risorze Umane v
Menu AnFi
Risorse Umane = Rilevazione Competenze = {1} Yalutazione Profilo Risorse Umane [=] Chiudi Funziane:
— Riferimento evento
Descrizione A [01/01/2008 | SEDE v Stato  Aperto
Responsabile 000665 Francesca GATTIL Tipo AREA
Finestra di osservazione———————————— Periodo di svolgimento————————— ::;ae . 01/07/2008
Da: 01/01/2008 A 30/05/2008 Cia: 01/06/2008 A 01/08/2008
) ) ) Chiuso il
— Riferimento valutazione
“alutatore corrente 000665 BFrances_ca GATTI B
[ Risorse Umane da valutare
Filtri predefiniti: Tutt w Report di supporto;  Scheda di conzultazione b
Risorsa Umana Ruoclo Organizzativo Unita Organizzativa Motif. il ¥Yalutata il yYalidata il Condiv. il
- RRUDODLO - Addetto 300497 - Ufficio Sviluppo
$ & Monica caNI it Gramisiaton |[Sroinzeativh 12/06/2008 0341072008  03/10/2008
5 & RRUOOD10 - Addetto 300497 - Ufficio Sviluppo i
$ & Ppatrizia RATTI S Rl st 30/06/2008 03/10/2008  03/10/2008
Tipi Ruolo Org. da confrontare: Addetto » Confronta ¥al. |
| 1
4 | #
Completato \

Confronta valutazioni “simili”.

La funzione produce un report (appare una finestra su cui € possibile salvare il file in
formato pdf).

Per ogni competenza da valutare nel profilo sono evidenziati il livello atteso e i relativi
livelli agiti delle risorse umane. In confronto solo per le competenze che hanno il medesimo
livello atteso.
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Il valutatore conclude la valutazione della Risorsa Umana attraverso l'inserimento della
data di valutazione.

L'inserimento avviene attivando la scheda di valutazione in modifica e quindi inserendo
nel campo “valutato il” la data di fine valutazione.
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UNIFE U-GOV )
Selezionare per

abilitare la funzione di

1] \u"a_l_utazione_F'rofilo_Hi_so_r_s_e L_Inj_a_ne

modifica.

— Riferimento evento

Descrizione SEDE Stato Aperto
Responsabile 000665  Marisa AGNOLETTO Tipo AREA
e e B i pg——————
nesfiadioee vaslne o = o 0CHi s ylgientd = ::;ae . 01/07/2008
Da: 01/01/2007 A 3040572008 De: 0170672008 A: 01/08/2008
Chiuso il

— Riferimento valutazione

Ruolo organizzativo ‘Addetto Sviluppo Orgenizzativo
Unitd organizzativa Ufficio Sviluppo Organizzativo

Posizione Organizzativa Addetto Sviluppo Orgenizzativo

Walutato 003112 Paola ROSSI]
Inserire la data di fine valutazione.

[~ Date attivita valutazione /

Motificato il Walutato il 12/06/2008| alidata il

Condiviso il Motif, chiusura il Comrmento riceyvuto il
| | Dati walutatore || Schede di valutazione

Classe Tipo padre Tipo
v COMPETENZE COMPETENZE DI ACCESSC Conoscenza del Contesto Organizzativo
Cod. Comp Competenza Liv. Atteso Liv. Agito

Conoscenza dei Regolamenti di interesse generale (Reg. di

+ | contofon03 c:on_tab_ll!ta,_ reg. d3|_LL.PP.. reg. DE_I’_I| trattarento dell_ dati sen_5|b|I| 5 iy
e giudiziari, reg, sui proced, amministrativi, reg, sull'informazione
e |'accesso) e sul protocallo,

Conoscenza dei Regolamenti relativi al Personale (Reg. Disciplina
______ nrof. A nontrattn, Missinni, nart-time, PEY, Conferimentn di -

Completata

SEE

L'inserimento della data di valutazione viene evidenziata nella colonna “Valutata il”
della griglia delle Risorse Umane oggetto di valutazione.
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/test.unife.u-gov.it - S.LA. - Mozilla Firefox
=] Lo

=lox|

Risorse Umane » Rilevazione Competenze » {1) Yalutazione Profilo Risorse Umane

Al
Chiudi Funzione

— Riferimento evento

MNescrizinng AL A2NN7 | SFOF

Responsabile 000665 Marisa AGHNOLETTO

Finestra di osservazione——————— Periodo di svolgimento
’7Da: 01/01/2007 A@ 30/05/2008 ’7

Da: 01/06/2003 A: 01/08/2008

;I Statn Apertn
Tipo AREA
Val.
e 1 01/07/2008

Chiuso il

— Riferimento valutazione

Wal. correntc 000665 Marisa ACMOLETTO

Risorse Umane da valutare
Filtri predefiniti: Tuth ;I

Risorsa Umana Ruclo Organizzativo
RRUDOOLO - Addetto
Sviluppo Organizzativo

’ & Paola ROSSI RRUOOOLO - Addetta
Swiluppo Organizzativa

P & Marcella BARIGOZZI

Unita Drganizzativa

300497 - Ufficio Sviluppa
Qrganizzativao

300497 - Ufficio Sviluppa
Qrganizzativa

Fase di valutazione conclus

Notif. il

Yalutata il/ ¥alidata il Condiv. il

12/06/2008

12/06/2008

1

| Completato

Rispetto al processo di valutazione descritto nell’Introduzione si conclude la fase di

valutazione.

3.3 Fase di condivisione

La funzione puo essere utilizzata come supporto alla fase di condivisione della valutazione
con il valutato dopo che I'Ufficio HR ha provveduto alla verifica del sistema delle valutazioni
espresse. La finestra ne descrive la situazione.
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Menu

UNIFE U-GOV

Apri

Funzioni Aperte: [1]%alutazions Profila Risarse Umane B

& agm Home Page

— Riferimento evento

Risorse Umane » Rilevazione Competenze » (1) Yalutazione Profilo Risorse Umane

[=] Chiudi Funzione

Descrizione

Responsahile 000665

Finestra di osservazione-
’VDa: 01/01/2007

A: 30/05/2008

A01401/2007 | SEDE

Marisa AGNOLETTO

Da: 01/06/2003

Periodo di svolgimento———————————
’7 A: D1/08/2008

= Stato

Aperta
Tipo AREA
Val.

scade |
Chiusail

01/07/2008

—Riferimento valutazione

Wal. corrente 000665

Marisa AGNOLETTO

—Risorse Umane da valutare

Filtri predefiniti:  Tutti

Risorsa Umana

P & Marcella BARIGOZZI

$» | & PaolaRosSI

|

Ruolo Organizzativo

RRUOOO10 - Addetto
Sviluppo Organizzativo

RRUOOO10 - Addetto
Sviluppo Organizzativo

Unita Organizzativa

300497 - Ufficio Sviluppao
Organizzativo

Notif. il

300497 - Ufficio Sviluppa
Organizzativo

¥Yalutata il

12/06/2008

12/06/2008

Fase di validazione conclus

¥alidata il ondiv. il

16/06/2005

16/06/2008

| Completata

L

A validazione conclusa & possibile da parte del valutatore avviare la fase di condivisione.
In particolare, abilitando la funzione di modifica, & possibile :
o riformulare i giudizi espressi nella fase di valutazione;
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o inserire eventualmente note (Commenti alla valutazione, Interventi formativi richiesti dal

valutato, etc.);

o impostare la data di condivisione;
o eventualmente stampare una scheda di valutazione aggiornata da consegnare al valutato;
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2§ 5.LA. - Microsoft Trternet Explorer

| Confronta ¥al.
2|

Selezionare per abilitare la
funzione di modifica.

~Riferimento evento

Descrizione SEDE Stato  Aperto
Responsabile 000665 Marisa AGNOLETTO Tipo AREA
Finestra di osservazione Periodo di svolgimento \.-'al;j i 01..-"0?,.-"2008
scade |
’VDa: 01/01/2008 A: 30/05/2008 {Da: 01/06/2008 A 0170872008 oh i
iuso i

Ruolo organizzativao

Unitd organizzativa

-~ Riferimento valutazione

Addetto Sviluppo Organizzetivo
Inserire la data di fine condivisione.

Ufficio Sviluppo Organizzativo

Posizione Organizzativa Addetto Sviluppo Organizzetiy

direttamente dal walutato oggi tramite I'Ufficio Sviluppo organizzativo al guale |

AT et commenti dovranno essere indirizzati tramite mail},

1 comnmenti saranno ovviamente visionabili da ciascun Responsabile.

\Valutato 002234 Marcella BARIGOZZ]
.~ Date attivitad valutazione
Hoatificata il alutata il 12/C6/2008 Validato il 13/06/2008 |nsenre |e note |n fase d|
Condiviso il Motif. chiusura il Commento ricevuto il VaIUtaZ|0ne-
| | Dati valutatore || Schede di valutazione
Esplicative del fabBisogno formativo non a cornmento della valutazione ma ad /_ﬂ
indivic_luazione delle aree prioritarie di intervento efo delle specificitd all'interno delle
Note valutatore ternatiche,
Dovrd essere inserito successivamente alla fase di condivisione {in futuro ﬂ

&

|_ |4 Inkernet

Per ogni Risorsa Umana per la quale ¢ stata effettuata la condivisione della valutazione
viene evidenziata la data nella colonna “"Condiv. il” della griglia delle Risorse Umane.
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UNIFE U-GOV

ri

Risorse Umane » Rilevazione Competenze » {1) ¥alutazione Profilo Risorse Umane [#] Chiudi Funzione

— Riferimento evento
Descrizione A1 01/01/2007 | SEDE = Stato  Aperto
Responsahile 000665  Marisa AGNOLETTO Tipo AREA
Finestra di osservazione—————————— Periodo di svolgimento——————————— \,.'E,|;:| ; 01/07/2008
Da: 01/01/2007 | A: 30/05/2008 Da: 01/06/2008 | A: 01/08/2008 Fiaind
Chiusa il
— Riferimento valutazione
Val. corrente 000665 Marisa AGNOLETTO
Fase di condivisione conclus
— Risorse Umane da valutare
Filtri predefiniti: Tutt =
Risorsa Umana Ruolo Organizzativo Unita Organizzativa MNotif. il ¥alutata il validata il Condiv. il
RRUODD10 - Addetto 300497 - Ufficio Sviluppo ‘/
’ % Marcella BARIGOZZI Sviluppo Organizzative Organizzativo 12/06/2008 16/06/2008 16/06/200
RRUODO010 - Addetto 300497 - Ufficio Sviluppo
’ @ Paola ROSEI Sviluppo Organizzativa Organizzativo 12/06/2008 16/06/2008 16/06/2008
i
| Completata v

Rispetto al processo di valutazione descritto nell’Introduzione si conclude la fase di

condivisione.
Il valutato solo dopo I'impostazione di questa data ha visibilita della scheda.
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