INCLUSIVITY

L'inclusione delle persone lesbiche, gay, bisessuali,
trans e intersex negli ambienti di lavoro e di cura

Venerdi 9 marzo 2018
H 9.00 - 13.00
@Sala Maccherini di Palazzo Berlinghieri - Piazza del Campo - Siena

Salute e accoglienza delle persone LGBT
Focus group rivolto ai dipendenti e volontari di Enti e Associazioni del mondo
sanitario

Prof.ssa FULVIA SIGNANI
Psicologa e sociologa dirigente ASL Ferrara e docente di Sociologia di genere
Universita di Ferrara

Mercoledi 14 marzo 2018
H 9.00 - 13.00
@Sala Maccherini di Palazzo Berlinghieri - Piazza del Campo - Siena

Diversity management, discriminazione e tutele sul lavoro

per le persone LGBT
Focus group rivolto a dipendenti o collaboratori di organizzazioni del mondo
del lavoro

Dott. ANDREA RUBERA

Diversity & inclusion management, welfare and people caring specialist per TIM e
membro di PARKS - Liberi e Uguali, associazione aziende italiane per l'inclusione delle
persone LGBT nel mondo del lavoro

Inizitiva promossa dall'assessorato Pari Opportunita del Comune di Siena in collabora-
zione con Movimento Pansessuale - Arcigay Siena e finanziata dalla Regione Toscana
attraverso il coordinamento regionale della Rete nazionale delle pubbliche ammini-
strazioni anti-discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere (RE.A.DY)
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