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	OBIETTIVI FORMATIVI
	Training Objectivies

	Questo Corso Integrato segue un percorso formativo che ha come obiettivo generale di far conoscere allo studente le basi metodologiche inerenti al percorso della formazione universitaria nell’ambito sanitario. 

BASI METODOLOGICHE PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN SANITÀ
Il corso propone di analizzare il ruolo della formazione permanente nelle aziende sanitarie e di applicare le tecniche di analisi del bisogno formativo. Analizzare criticamente un progetto formativo in ambito sanitario. Conoscere i modelli di valutazione della formazione permanente in ambito sanitario.
METODICHE DIDATTICHE E TUTORIALI
Il corso si pone l’obiettivo di conoscere e comprendere i contesti formativi ed operativi in cui si applicano le metodiche didattiche attive, come le comunità di pratica, anche online. La capacità di applicare conoscenza e comprensione al fine di sperimentare il PBL (problem based learning) nella formazione universitaria e nella formazione continua in sanità. Analizzare i metodi riflessivi per l'apprendimento dall'esperienza clinica e sperimentare un caso di media-education.
PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI UN CORSO DI LAUREA IN AMBITO SANITARIO

L’obiettivo principale del corso consiste nel fornire agli studenti le informazioni a carattere generale riguardo la progettazione e l’organizzazione di un corso di laurea sulla base delle attuali normative di legge. 

Conoscenza e Comprensione – apprendimento specifico dei seguenti argomenti:
- organizzazione didattica di un corso di studio: le competenze e i settori scientifico-disciplinari;

- il rapporto di riesame annuale e ciclico, la scheda unica annuale;

- il Presidio di Qualità, il Nucleo di Valutazione e la Commissione Paritetica.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione –
capacità di valutare l’organizzazione del corso di studio e gli organi preposti al suo accreditamento. In particolare:
- possedere conoscenze di base dell’organizzazione di un Corso di Studio;

- possedere conoscenze degli organismi preposti alla valutazione e all’accreditamento;

- prendere coscienza del ruolo degli studenti nel meccanismo della valutazione. 

Autonomia di giudizio – capacità di interpretare e valutare correttamente l’organizzazione didattica del corso di studio.
Abilità comunicative e capacità di apprendimento -
utilizzo appropriato del linguaggio specifico e della capacità di comunicare e raccogliere informazioni attraverso la costituzione di documenti quali il percorso di formazione e i programmi delle lezioni. Utilizzo di strumenti di studio multimediali come testi e accesso ad informazioni on-line.
	This Course follows a training program that has a general aim of promoting  knowledge to the student the methodological background of the university education in healthcare.
METHODOLOGY FOR CONTINUOUS FORMATION IN THE HEALTH SERVICE

The course offers  to analyze the role of permanent formation in health services and to apply techniques of analysis of formation needs. A critical analysis of formation programmes in the healthcare setting. Knowledge the evaluation models of permanent formation in the healthcare setting.
EDUCATIONAL AND TUTORIAL TECHNIQUES
The course aims to provide the student with skills in the analysis of formation and operative contexts in which active teaching methods are applied (ex. Community of practice and web Community). The ability to apply knowledge and understanding to the problem based learning in university formation and continuous professional development. Analyze reflexive methods in teaching of clinical experience  and a session of media-education, by best practices.
PLANNING AND ORGANIZATION OF A DEGREE IN HEALTHCARE

The main goal of the course consists in providing to the students general information about the design and organization of a degree program on the basis of existing laws and current regulations. 

Knowledge and Understanding - specific learning of the following topics:
- educational organization of a course of study: the skills and the scientific areas;
- the ratio of annual and cyclical review, the annual card;
- The Presidium of Quality, the Evaluation Team and the Joint Commission.
Applying knowledge and understanding -
ability to evaluate the organization of the course of study and institutions for its accreditation. In particular:
- assessment the basic knowledge of the organization of a study program;
- evaluation of the knowledge of assessment bodies and accreditation;
- the role of students in the mechanism of the evaluation.
Making judgments - ability to interpret and evaluate the teaching organization of the course of study. Communication skills and learning ability -
appropriate use of specific language and the ability to communicate and gather information through the creation of documents such as the teacher training and the study plan. Using tools of multimedia studio as texts and access to information online.



	PREREQUISITI
	Prerequisities

	Conoscenza dei profili professionali e codici deontologici della professione di riferimento.
Conoscenza di base della pianificazione di programmi di educazione socio-sanitaria. Competenze di base dell’organizzazione sanitaria,  della progettazione e del coordinamento.
	Knowledge of professional profiles and Code of Ethics of own profession. Basic knowledge of planning of social-health education programmes. Basic skills of the health organization, planning and coordination.


	CONTENUTI DEL CORSO 
BASI METODOLOGICHE PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN SANITÀ

-Le tipologie di formazione aziendale: formazione d'ingresso, formazione tecnico scientifica, formazione di tipo funzionale, formazione metodologica, formazione storico filosofica.
-Il Processo formativo nelle aziende: il PAF( piano formativo aziendale ) e il Dossier formativo: uno strumento di gestione del personale. Le tipologie di formazione aziendale: in sede, fuori sede, frequenze: competenze del referente dipartimentale di formazione. 

-Analisi del bisogno formativo. Principi teorici e metodologie di applicazione. Definizione concettuale: tappe del processo. Nascita della committenza. Analisi sul campo

Metodologia applicata all'analisi dei bisogni.
-Progettazione dell'Evento Formativo.
Come progettare un evento formativo: scelta dei contenuti, scelta delle metodologie, aspetti tecnico – organizzativi.
-La valutazione come processo: le fasi del processo.
Il modello Kirkpatrik. Altri modelli per la valutazione della formazione aziendale: audit e BSC.
METODICHE DIDATTICHE E TUTORIALI

I curricula formativi universitari delle professioni sanitarie costruiti per lo sviluppo dell'apprendimento attivo dello studente ed i metodi didattici a supporto.
Il Problem based learning: principi, fasi, ruoli, costruzione dei problemi, guida dello studente e guida del tutor. Applicazione del metodo PBL alla formazione universitaria e alla formazione continua in sanità.
L'apprendimento riflessivo nella pratica clinica (tirocinio) per lo sviluppo della capacità di ragionamento clinico: a) il briefing, brain storming, role-playing e focus-group; b) il feedback; c) counseling e gestione dei conflitti in apprendimento.
PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI UN CORSO DI LAUREA IN AMBITO SANITARIO

Il Corso prevede 16 ore di didattica svolta attraverso lezioni in aula dove verranno trattati i seguenti argomenti:

- Analisi dettagliata del corso di laurea in esame attraverso la valutazione delle discipline di base (4 ore);
- Analisi del corso di laurea attraverso la valutazione della programmazione e organizzazione in ambito sanitario (4 ore);

- Organi e commissioni inerenti la valutazione della didattica e dell'accreditamento (4 ore);
- Valutazione del rapporto di riesame annuale e ciclico e della scheda unica annuale per il corso di laurea in esame (4 ore).
	Course Programme

METHODOLOGY FOR CONTINUOUS FORMATION IN THE HEALTH SERVICE

Types of hospital trust formation : entrance formation. Scientific-technical formation.
Functional, methodological, historical /philosophical formation. Formation Process in Hospital Trusts-PAF ( Hospital formation plan) and the Formation Portfolio: personnel management tool. Types of hospital formation: internal, external, attendance: skills of departmental formation referent. 

Analysis of formation needs. Main theories and methodologies of application. Conceptual definition: stages of the process. Origin of users. Field analysis.
Planning of formation event.
How to plan formation events :choice of content, methodology, technical aspects, 
organization.
Evaluation as a process. The Kirkpatrick model. Other models for the evaluation of hospital formation: audit and BSC.
EDUCATIONAL AND TUTORIAL TECHNIQUES
University formation curricula of healthcare teachers designed for the development of active learning of the student and supportive teaching methods. 

Problem-based learning: principles, phases, roles, construction of problems, student and tutor guidelines. 

Application of PBL in university formation and continuous professional development.
The reflective learning in clinical practice (training) to develop clinical reasoning skills: a) il briefing, brain storming, role-playing and focus-group; b) feedback;
c) counseling and conflicts.
PLANNING AND ORGANIZATION OF A DEGREE IN HEALTHCARE
The course forecast 16 hours of teaching exerted as frontal lectures where the following topics will be illustrated:

- Detailed analysis of the degree course under consideration by the evaluation of the basic disciplines (4 hours);
-Analysis of the degree course under examination by the

evaluation of planning and organization in healthcare (4 hours);
- Boards and commissions related to the teaching evaluation and accreditation (4 hours);
- Evaluation of the annual and cyclic review report and annual card on the self-evaluation on the degree course under consideration (4 hours).


	METODI DIDATTICI
L’attività didattica del corso integrato è organizzata in lezioni frontali e attraverso l’apprendimento basato sui problemi (PBL).
	DIDACTIC METHODS

The course is organized as frontal lectures on the course’s topics through power point presentation and problem based learning.

	MODALITÀ DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO

BASI METODOLOGICHE PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN SANITÀ: 
esame orale e scritto di un project work relativo al processo formativo nelle aziende con discussione collettiva. Il voto finale sarà compreso tra 18 e 30 e lode. Saranno valutate le conoscenze acquisite, la qualità dell'apprendimento, l'appropriatezza  e la capacità espositiva.
METODICHE DIDATTICHE E TUTORIALI: esame scritto composto da 15 risposte con 4 possibilità di risposta. Il tempo indicato per la prova è un'ora. Ogni domanda vale due punti se corretta, risposta sbagliata o assenza di risposta 0 punti. Rispondendo esattamente ad almeno 9 item, i punti sono 18 e la prova viene ritenuta superata.
PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI UN CORSO DI LAUREA IN AMBITO SANITARIO

L’obiettivo della prova d’esame consiste nel verificare il livello di raggiungimento degli obiettivi formativi precedentemente indicati. La prova ha lo scopo di valutare la comprensione degli argomenti di base. L’esame consiste in una prova scritta con 15 domande a risposta multipla (con 4  risposte ciascuna); ogni domanda vale due punti se corretta, risposta sbagliata o non risposta 0 punti. Per superare la prova è necessario acquisire un minimo di 18 punti. Il tempo previsto per la prova è di 1 ora.
	LEARNING ASSESSMENT PROCEDURES
METHODOLOGY FOR CONTINUOUS FORMATION IN THE HEALTH SERVICE: 
oral and written examination of a project work for the formation process in hospital with plenary discussion.  The final vote will be between a minimum of 18 and a maximum of 30 cum laude. The acquired knowledge, learning and visual display quality will be evaluated.
EDUCATIONAL AND TUTORIAL TECHNIQUES: written exam based on 15 multiple choice questions with four answers each.  The time allowed for this test is 1 hour. The question is worth two points if correct, wrong answer or no answer 0 points. To pass this test it is required to get at least 18 points. 
PLANNING AND ORGANIZATION OF A DEGREE IN HEALTHCARE
The aim of the exam is to verify at which level the learning objectives previously described have been acquired. The aim of this examination is to evaluate how the student are able to understand the basic topics analyzed. The exam is based on 15 multiple choice questions with four answers each; the question is worth two points if correct, wrong answer or no answer 0 points. To pass this test it is required to get at least 18 points. The time allowed for this test is 1 hour.

	TESTI DI RIFERIMENTO
BASI METODOLOGICHE PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN SANITÀ

AIF (a cura di), Professione formazione, Milano, Franco Angeli, 1995.
S. Baraldi, Il balanced scorecard in sanità, Milano, McGraw-hill, 2005.
M. Capozzo, Dare vita alle strategie aziendali, Milano, Franco Angeli, 2007.
F. Fraccaroli, Apprendimento e formazione nelle organizzazioni, Bologna, Il Mulino, 2007.
METODICHE DIDATTICHE E TUTORIALI

L. Gamberoni, G. Marmo, M. Bozzolan, C. Loss, O. Valentini, Apprendimento riflessivo e tutorato clinico –EdiSes, Napoli, 2009.
L. Sasso, A. Lotti, Problem based learning per le professioni sanitarie, Mc Grow Hill, Milano, 2007.
Lezioni in power point presentate in aula.
PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI UN CORSO DI LAUREA IN AMBITO SANITARIO

www.unife.it

www.miur.it

www.cineca.it

www.cun.it
Calvani A., Menichetti L. Come fare un progetto didattico, Carocci-Faber, 2015.

Guida Pratica alla progettazione di un corso di studio, Fondazione CRUI, 2009.

Lezioni in power point presentate in aula.


	REFERENCE TEXTS
METHODOLOGY FOR CONTINUOUS FORMATION IN THE HEALTH SERVICE
AIF (a cura di), Professione formazione, Milano, Franco Angeli, 1995.
S. Baraldi, Il balanced scorecard in sanità, Milano, McGraw-hill, 2005.
M. Capozzo, Dare vita alle strategie aziendali, Milano, Franco Angeli, 2007.
F. Fraccaroli, Apprendimento e formazione nelle organizzazioni, Bologna, Il Mulino, 2007.
EDUCATIONAL AND TUTORIAL TECHNIQUES

L. Gamberoni, G. Marmo, M. Bozzolan, C. Loss, O. Valentini, Apprendimento riflessivo e tutorato clinico –EdiSes, Napoli, 2009.
L. Sasso, A. Lotti, Problem based learning per le professioni sanitarie, Mc Grow Hill, Milano, 2007.
Power point presentation of the lessons.

PLANNING AND ORGANIZATION OF A DEGREE IN HEALTHCARE

www.unife.it

www.miur.it

www.cineca.it

www.cun.it
Calvani A., Menichetti L. Come fare un progetto didattico, Carocci-Faber, 2015.

Guida Pratica alla progettazione di un corso di studio, Fondazione CRUI, 2009.

Power point presentation of the lessons.




