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universita di ferrara

DA SEICENTD ANMNI GUARDIAMO AVANTI.

VALUTAZIONE FINALE AZIENDA
TPL — Tirocini Post Laurea

DATA: 09/03M10

Azienda/Ente in cui si & svolto il tirocinio: Niagara srl
Nome e cognome del futor aziendale: Davide Gherardi
Mome e cognome del tirocinante: Mara Feriani
Periodo di tirocinio (inizioffine): 09/11/09 - 02/03/10

1. Le attivita svolie sono state guelle previste dal Progetic Formativo?

| B [ NO | INPARTE

2. Gli obiettivi iniziali individuati nel Progetto Formativo sono stati raggiunti?
T i NO | INPARTE |

3. [l tirgcinante @ riuscito ad individuare ed a rispondere alle aspettative di lavoro da parte
dell’Azienda/Ente?
| =] [ NO | INPARTE

4. |l tirocinante ha lavorato in modo autonomo?

[ el I NO: | INPARTE

5. [l tirocinante ha dimosirato impegno e interesse nel confronti del tirocinio?

i el [ NO | INPARTE |

6. Ha sempre avuto uno spazio di lavoro?

[ g [ NG IN PARTE

7. Con guale modalitad si & svolto il tirocinio? (ad es. in gruppo, insieme a personale dall'azienda)

' in gruppo con il personale dell'azienda

8. C'e stato un rapporto con il tutor organizzativo, referente dell’erganizzazione del tirccinio,

prima & durante il tirocinio?

(& & NO




9. Selarisposta & “si", il rapporto con il tutor & stato utile?

. 3 sl ' NO | INPARTE ]

10. Le conoscenze acquisite nei corsi universitari sono state adeguate allo svolgimento del

tirocinio?

K s | NO [ INPARTE |

5e larisposta & "no" oppure in "parte”, il tirocinio ha dimostrato lacune nalla preparazione di base

relativamente a (specificare):

specifiche relativamente a (speacificare);

11. Quali competenze sono state acquisite durante il tirocinia?

Analisi chimiche di rifiuti speciali industrish, liquidi su base acquosa, con metadiche analitiche adattate alla

matrice ed ai brevi tempi di esecuzione richiesti all'accettazione del rifiuto a| frattamento. Impisgo di

sirumentazione analitica, in particolare fotometri ottici e sooratutto gasciomatografo con rilevatore FID ed

ECD e spazio di testa statico Per guestuliime struments & stata messa 8 punto una metedica di

determinaziona di sclventi organici volatili con relativa calibrazione e valutaziong di guest'uliima.

12. Valutazione globale del tirocinio:

| scarso | sufficients | Dbuono | oftimo

Eventuali osservazioni efo suggerimenti




&
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DA SEICENTO ANNI GUARDIAMO AVANTL

VALUTAZIONE FINALE AZIENDA
TPL - Tirocini Post Laurea

DATA: 28 Maggio 2010
Aziendal/Ente in cui si é svolto il tirocinio: Miagara srl
Nome e cognome del tutor aziendale: Davide Gherardi
Mome e cognome del tirocinante: Mara Feriani
Periode di tirocinia {iniziofineg): dal 29 Marzo 2010 al 28 Maggio 2010
1. Le attivitd svolte sono state guelle previste dal Progetto Formativo?

X S | NO | INPARTE

2. Gli obiettivi iniziali individuati nel Progette Formative sono stati raggiunti?
X3l [ Wa | IHFEARTE

3. |l tirocinante & riuscito ad individuare ed a rispondere alle aspettative di lavoro da parte
dell’ Azienda/Ente?
X Sl _ NO | INPARTE |

4. ll tirocinante ha lavorato in modo autonomo?

xs1 | NO | INPARTE |

5. |l tirocinante ha dimostrato impegno e interesse nei confronti del tirocinio?

X 8l |  NO | INPARTE

6. Hasempre avuto uno spazio di lavoro?

[ X Sl i NO " INPARTE

7. Con quale modalita si & svolto il tirocinio? (ad es. In gruppo, insiems a personale dell'azienda):

[ Ingruppe con il personale dell'azienda |

8. C'é stato un rapporto con il tutor organizzativo, referente dell’organizzazione del tirocinio,

prima e durante il tirocinio?

X 8l _ NO l



9. Se larisposta & “si”, il rapporto con il tutor 2 stato utile?
X Si | NO IN PARTE

10. Le conoscenze acquisite nei corsi universitari sono state adeguate allo svelgimento del tiro-

cinio?

X 8l NO ~ INPARTE

Se la risposta & 'no" oppure in "parte”, il tirocinio ha dimostrato lacunz nella preparazione di base relativa-

mente & (specificars):

specifiche relativamente a (specificara);

11. Quali competenze sono state acquisite durante il tirocinio?
Messa a punto di metodiche di determinazione di solventi organici volatili alogenati e non alegenati su matrici
variabili, costituite da rifiuti liguidi industriali su base acquosa, utilizzando gascromatografi a colonna capillare ¢
a colonna impaccata, dotati di rilevatori FIIX e ECD e di spazio di testa statico. Per le metodiche sviluppate sono
state elfettuate le relative calibrazioni e le valutazioni statistiche delfa loro qualita. Inoltre in generale, sono state
effetinate diverse analisi chimiche di rifiuti liquidi industriali, utilizzando metodiche analitiche adattate alla ma-
trice ed ai brevi tempi di esecuzione richiesti all*accettazione del rifinto al trattamento. La strumentacione anali-

tica impiegala si @ estesa a fotometri otticl.

12. Valutazione globale del tirocinio:

scarso | sufficiente | buonc X ottimo

Eventuali osservazioni elo suggerimenti:

Firma del tutgr aziendale
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SICEMTO AMNMI GUARDIAMO AVANTI.
VALUTAZIONE FINALE AZ
TPL - Tirocini Post Laure
‘0 Agosto 2010

JEnte in cui si & svolio il tirocinio: Niagara sri

cognome del tutor aziendale: Davide Gherardi
cognome del firocinante: Mara Feriani
di tirocinio (inizioffine): dal 21 Giugno 2010 al 20 Agosl

Le attivithd svolte sono state quelle previste dal Prog

x5l NO IN PARTE

Gli obiettivi iniziali individuati nel Progetto Formati
X st j NO . INPARTE

Il tirocinante & riuscito ad individuare ed a risponde
dell’Azienda/Ente?
X5l ! NG i IN PARTE

Il tirocinante ha lavorato in modo autonomo?

- . | INPARTE

Il tirocinante ha dimostrato impegno ¢ interesse nei

~Xsi ] NO | INPARTE

Ha sempre avuto uno spazio di lavoro?

X8I j NO | INPARTE

Con guale modalita si & svolto il tiroginio? (a
dell'azienda);

i _In gruppo con il personale dellazienda &




a. e la risposta e “s1”, |l rapporto con i tutor e stato utile’?

X sl NO | INPARTE
10. Le conoscenze acquisite nei corsi universitari sono state adeguate allo svolgimento del
tirocinio?
X sl . __NO ~ INPARTE

Se la risposta & “no’ oppure in “parte”, il tirocinio ha dimostrato lacune nella preparazione di base

relativarmeante a {specificara):

specifiche relativamente a (specificara):

1. Guaill competenze sono state acquisite durante if tirocinio?
Competenze sulla modalitd di esecozione di analisi chimiche su rifiuti industriali Hquidi con P'impiego anche di
strumentarione apalitica (gascomatografi, spettrofotometri, efe..); messa a  punto di  metodiche
gaseromatografiche per la misurazione di solventi volatili non alogensti ed alogenati su rifiuti acquosi, con
relativa calibrazione e validazione statistica secondo metedo di gualith interne; messa a punto di metodica di
anglisi di PCE in rifiuti oleosi tramite gascromatografia, calibrazione e validazione di questa secondo sistema di

gualita interno.

42. Valutazione giobale det tirocinio:

scarso | sufficiente | buono X oftimo

Eventual osservazioni e/o suggerimenti:
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DA SEICENTO ANNI GUARDIAMDS AVANTI.

VALUTAZIONE FINALE AZIENDA
TPL - Tirocini Post Laurea

DATA: 371/(2] LS

Azienda/Ente in cui si & svolto il tirocinio: Alchemy srl
Nome e cognome del tutor aziendale: Roberto Aureli
Mome e cognome del tirocinante; Francesco Zamberlan
Periodo di tirocinio (iniziofine): 14/12/09-31/12/09

1. Le attivita svolte sono state quelle previste dal Progetto Formativo?

| Sl | [ i

2. Gli obiettivi iniziali individuati nel Progetto Formativo sono stati raggiunti?
| Sl | | Bl

3. Il tirocinante & riuscito ad individuare ed a rispondere alle aspettative di lavoro da parte
dell’Azienda/Ente?

L8l | | i

4. |l tirocinante ha lavorato in modo autonomo?

| 3l I | o

5. lltirocinante ha dimostrato impegno e interesse nei confronti del tirocinio?

| Sl | a |

6. Hasempre avufo uno spazio di lavoro?

sl ’ : |

7. Con quale modalita si & svolto il tirocinio? (ad es. in gruppo, insieme a personale dell'azienda)

| ~insieme a personale aziendale |

8. C'&stato un rapporto con il tutor organizzativo, referente dell’'organizzazione del tirocinio,

prima e durante il tirocinio?

S| |




9. Selarisposta & “si”, il rapporto con il tutor & stato utile?
5] | ]

10. Le conoscenze acquisite nei corsi universitari sono state adeguate allo svolgimento del

tirocinio?

| Si I |

Se la risposta & "no” oppure in “parte”, il tirocinio ha dimostrato lacune nella preparazione di base

relativamente a (specificare);

specifiche relativamente a (specificare):

11. Quali competenze sono state acquisite durante il tirocinio?

Chimica organica avanzata, procedure di sintesi e analisi di composti con possibile attivita farmaceutica

12. Valutazione globale del tirocinio;

| | _ |  buono |

Eventuali osservazioni efo suggerimenti:

Flrma del tutor ﬂ?i/ndale

/
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DA SEICEMNTO AMMI GUARDIAMO AVANTI.

UAL_LJTAZIDNE FINALE AZIENDA
TPL - Tirocini Post Laurea

DATA: A4 [12.{1005

Azienda/Ente in cui si & svolto il tirocinio: Alchemy srl
Nome e cognome del tutor aziendale: Roberto Aureli
Nome e cognome del tirocinante: Francesco Zamberlan
Periodo di tirocinio (inizio/fine): 10/02/09-11/12/08

1. Le attivita svolte sono state gquelle previste dal Progetio Formative?

s '. 1 ' |

2. Gli obiettivi iniziali individuati nel Progetto Formativo sono stati raggiunti?

E— | [ ]

3. |l tirocinante & riuscito ad individuare ed a rispondere alle aspettative di lavoro da parte
dell’Azienda/Ente?
-] | | ]

4, |l tirocinante ha lavorato in modo autonomo?

[ @i | | =2

5. |l tirocinante ha dimostrato impegno e interesse nei confronti del tirocinio?

r S | J l

& Ha sempre avuto uno spazio di lavoro?

L S| | - |

7. Con guale modalita si & svolto il tirocinio? (ad es. in gruppo, insieme a personale dell'azienda)

| T insieme a personale aziendale |

8, G’ stato un rapporto con il tutor organizzativo, referente dell'organizzazione del tirocinio,

prima e durante il tirocinio?

' Sl | i




9. Se larisposta & “si”, il rapporto con il tutor & stato utile?

il 3l | | _

40. Le conoscenze acquisite nei corsi universitari sono state adeguate allo svolgimento del

tirocinio?

| s | [ |

Se la risposta & "no” oppure in “parte”, il tirocinio ha dimostrato lacune nella preparazione di base

relativamente 3 (specificara).

specifiche relativamente & {zpecificare);

14. Quali competenze sono state acquisite durante il tirocinio?
Chimica organica avanzata, procedure di sintesi e analisi di composti con possibile attivitd farmaceulica

12. Valutazione globale del tirocinio:

[ | [ bucno

Eventuali osservazioni eflo suggerimenti:

i
Firma del fiitor aéiandale

C A
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Ca SEICENTS ANMI GUARDIAMO AVANTI.

VALUTAZIONE FINALE AZIENDA

TPL - Tirocini Post Laurea

DATA:

Azienda/Ente in cui si & svolto il tiroginio: DU & =80 Qf‘.ﬂ__f.:n-k«":ﬂ ey s L

— i o b e
Nome e cognome del tutor aziendale: ¢ E A= NelaniESs
Mome e cognome del tirocinante: CE%&?Q& L) s LA D=
Periodo di tirocinio (inizioffine): ¢, \(::,“sqh ‘ Dol — OF l{:‘dx‘_ \1&'\ <

1. Le ativita svolte sono state quelle previste dal Progetto Formativa?

£ 2

R

| NO | INPARTE

2. Gli obiettivi iniziali individuati nel Progetto Formativo sono stati raggiunti?
2 | NO | INPARTE |

3. lltirocinante & riuscito ad individuare ed a rispondere alle aspettative di lavoro da parte
dell’Azienda/Ente?
gt~ |  NO | INPARTE |

E S

4. Il tirocinante ha lavorato in modo autonomo?

T

NO | INPARTE |

5. Il tirocinante ha dimostrate impegno e interesse nei confronti del tiracinio?

[ = | NG INPARTE |

8. Ha sempre avuto uno spazie di lavoro?

-, Cal

fi= B [ NG [ INPARTE

7. Con quale modalita si & svolte il tirocinio? (ad es. in gruppo, insieme a personale dell'azienda);

_ £ B
[nSnens o JPors ool £ 40

8. C'e stato un rapporto con il tutor organizzativo, referente dell’'organizzazione del tirocinio,

prima e durante il tirocinio?

[ 25( | NO |

=




8. Selarisposta é “si”, il rapporto con il tutor & stato utile?
| 7 NO | INPARTE |

10. Le conoscenze acquisite nei corsi universitari sono state adeguate allo svolgimento del
tirocinia?

RN ' NO | INPARTE |

Se |z rispostz & "no” oppure in “parte’, il tirocinio ha dimostrato lacune neila preparazions di base

refativamente a (specificara):

specifiche relativamente a {spacificare):

11. Quali competenze sono state acquisite durante il tirocinio? : [
\‘;j‘ek\\ 1o ke e L—H.nw d‘fo (BAY JI VLS &_)L.L,g}{l sl '[—;‘? U &L‘!
Cestn %’r {LO }911,1@@ -! Stvadis wm@%mp f_»i_«tfh L:.DF—“

LA Mcjc;f’e F"P{ flda bpkh-asu;u AolCr Aneae)

12. Valutazione globale del tirocinio:

— o
scarso. | sufficiente buono | ofifno |

Eventuali osservazioni e/o suggerimenti:

del tutor aziendale

/e o
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DA SEICENTD ANNI GUARDIAMS AVAMNTI,

VALUTAZIONE FINALE AZIENDA
TPL = Tirecini Post Laurea

DATA: 19/08/2011

Azienda/Ente in cui si @ svolto il tirocinio: UNIGRA’ s.p.a.
MNome e cognome del tutor aziendale; Massimiliano Vanzini
Nome e cognome del tirocinante: Giacomo Gagliardi
Feriodo di tirocinio (inizio/fine): dal 07/04/2011 al 19/08/2011

1. Le attivita svolte sono state quelle previste dal Progetto Formativo?

- B —

2. Gli obiettivi iniziali individuati nel Progetto Formativo sono stati raggiunti?

| 8 i =

3. Il tirocinante & riuscito ad individuare ed a rispondere alle aspettative di lavoro da parte
dell’Azienda/Ente?

Sl [ [

4. [l tirocinante ha lavorato in modo autonomo?

5. Iliroccinante ha dimostrate impegno e interesse nei confronti del tirocinio?

T APe—

6. Hasempre avuto uno spazio di lavoro?

M T —— B —

7. Con quale modalita si & svolto il tirocinio? (ad es. in gruppe. insieme a personals dellazienda)

Lavoro individuale e lavero in affiancamento z personale dellazienda

8. (C’e stato un rapporto con il tutor organizzativo, referente dell’organizzazione del tirocinio,

prima e durante il tirocinio?

MO |




9. BSe larisposta & “si”, il rapporto con il tutor & stato utile?

| 5 NO | INPARTE ]

10. Valutazione globale dei servizi offerti dal Job Centre dell’'Universita degli Studi di Ferrara;

| | ottimo |

11. Le conoscenze acquisite nei corsi universitari sono state adeguate allo svolgimento del

tirocinio?

— | ].

Se la risposta £ *ng” oppure in “parte”, il tirocinio ha dimostrate lacune nella preparazions di base

relativamente a (specificare);

specifichs relativaments a (specificare)

12, Quali competenze sono state acquisite durante il tirocinio?
Utilizzo di strumenti analitici comunemente impiegati nel controllo qualita di materie prime,
semilavorati e prodotii finiti nel settore alimentare.

Ricerca e valutazione di nuovi metodi analitici, confronto tra diversi metodi alternativi.

13. Valutazione globale del tirocinio:

. i [ T etime |

Eventuali osservazioni elo suggerimenti:

Firma del tutor aziendale
f'fl/“’";.“’ L'JLA,"\'"?T‘.,\,_
¥




